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PT. BPR WLINGI PAHALAPAKTO
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LAPORAN TAHUNAN

INFORMASI UMUM :

I. Susunan Pengurus PT. BPR “WIlingi Pahalapakto” :

< Nama : Lilik Kurniawati
Jabatan : Direktur Utama
Alamat :JI. Bromo No. 11 Rt. 01 Rw. 01 Babadan, Wlingi - Blitar

Ringkasan Riwayat Hidup :

Nama lengkap : Lilik Kurniawati

Nama panggilan . Lilik

Tempat dan tanggal lahir : Blora, 11 Desember 1964

Agama : Katholik

Status pernikahan : Kawin

Alamat rumah :JI. Bromo No. 11 Rt. 01 Rw. 01 Babadan, Wlingi - Blitar

PENDIDIKAN FORMAL & NON FORMAL

Lulus/gelar
Tingkatan Tahun

yang dicapai
Sekolah Dasar 1976 Lulus
SLTP 1979 Lulus
SLTA 1983 Lulus
D-3 1986 Lulus
S-1 1992 Lulus
Pendidikan non formal Certif tahun 2006 Lulus
Pendidikan non formal Certif Komisaris 2022 Lulus

PELATIHAN / KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI



No. Jenis Pelatihan Ser:":;fli.kat perl;str:l‘:::;ara
1. Sertifikasi Direksi 2006 LSP LKM Certif
2. Hub. Bank Umum & BPR sbg Komplemen 29-5-2007 Perbarindo Kediri
3. ESQ Energizer your Life 20-3-2008 GIM Training Centre
4. Survailent Sertifikasi Direksi 2011 Yapindo Jatim
5. Survailent Sertifikasi Direksi 2016 Yapindo Jatim
6. Intuisi Pemenang 2017 PT EMG
7. Seminar & Halal Bihalal 2017 Perbarindo Jatim
8. Rencana Bisnis BPR 2017 Perbarindo Jatim
9. Pelatihan Pelaporan Pokok Pokok Audit | 2017 PT EMG
Internal
10. | Pelatihan Remedial 2017 PT EMG
11. | Gugatan Sederhana 2017 PT EMG
12. | Identifikasi Keaslian Uang Baru 2017 BI
13. | Dampak Putusan MK No.18/PUU-XVII/2019 | 2020 PT. EMG
atas UU No0.42/1999 tentang jaminan
terhadap prasional BPR
14. | Perubahan Rencana Bisnis BPR tahun 2020 2020 PT. EMG
15. | Restrukturisasi Kredit Covid-19 2020 PT. EMG
16. | Teknik & Strategi penurunan NPL 2020 PT. EMG
17. | Bangkit dan bersinar di era new normal 2020 PT. EMG
18. | Teknik & Strategi penurunan NPL lanjutan 2020 PT. EMG
19. | Coaching Clinic Penurunan NPL 2020 PT. EMG
20. | Kode etik Bankir 2020 PT. EMG
21. | Teknik&Strategi penurunan NPL lanjutan2 2020 PT. EMG
22. | Certif Komisaris 2022 LSP LKM Certif




RIWAYAT PEKERJAAN

Tahun Perusahaan Jabatan

1986 - 1989 PT. Dwi Satria Utama Surabaya Accounting
1991 - 1993 BCA Blitar CSO dan Marketing
1994 - 2000 PT. BPR WIingi Pahalapakto Pembukuan
2002 - Agustus 2011 PT. BPR WIingi Pahalapakto Direktur
Sept 2011 - sekarang PT. BPR WIingi Pahalapakto Direktur Utama
< Nama : Heri Prayitno

Jabatan : Komisaria Utama

Alamat : JI. Rajawali 07 Rt. 02 Rw. 07 Gedog, Sananwetan Blitar

Ringkasan Riwayat Hidup :

Nama lengkap : Heri Prayitno

Nama panggilan : Heri

Tempat dan tanggal lahir : Blitar, 9 Mei 1958

Agama : Islam

Status pernikahan : Kawin

Alamat rumah . JI. Rajawali 07 Rt. 02 Rw. 07 Gedog, Sananwetan Blitar

PENDIDIKAN FORMAL

Lulus/gelar
Tingkatan Tahun Nama Institusi
yang dicapai
Sekolah Dasar 1971 SD Kepanjen Lor Blitar Lulus
SLTP 1974 SMPN 1 Blitar Lulus
SLTA 1980 SMAK Diponegoro Lulus
1985 S-1 IKIP Negeri Malang Lulus / Drs
Perguruan tinggi
1987 S-1 UNIBRAW Malang




PELATIHAN / KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI

No. Jenis Pelatihan Tgl. Lembaga
Sertifikat penyelenggara
1 Pelatihan untuk pelatih PHBK 1993 Bl Kediri
2 Exposure PHBK ke Bali 1994 Bl Kediri
3 Training of Fasiltator 1996 Bl Kediri
4 Exposure PHBK ke Tasikmalaya 1996 Bl Kediri
5 Sertifikasi Direksi 2006 Yapindo Jatim
6 Survailent Sertifikasi Direksi 2011 Yapindo Jatim
7 Survailent Sertifikasi Direksi 2016 Yapindo Jatim
8 Survailent Sertifikasi Komisaris 2017 Yapindo Jatim
9 Pelatihan Rencana Bisni BPR 2017 PT. EMG
10 Pelatihan Pelaporan Pokok Pokok Audit | 2017 PT. EMG
Internal
11 Dampak Putusan MK No. 18/PUU-XVII/2019 | 2020 PT. EMG
atas UU no. 42/1999 tentang jaminan
terhadap prasional BPR
12 Perubahan Rencana Bisnis BPR tahun 2020 2020 PT. EMG
13 Restrukturisasi Kredit Covid-19 2020 PT. EMG
14 Bangkit dan bersinar di era new normal 2020 PT. EMG
15 Kode etik Bankir 2020 PT. EMG
RIWAYAT PEKERJAAN
Tahun Perusahaan Jabatan
1984 - 1986 SMA Wedari Malang Guru
1985 British Language Course Malang Direktur
1986 - 1988 SMAN Malang Guru
1992 - 1994 BPR Harta Raya Blitar Staff
1995 - 1997 BPR WIlingi Pahala Pakto Blitar Staff
1997- 2002 BPR WIlingi Pahala Pakto Blitar Direktur




2000 - 2005 BPR Artha Taman Dayu Pasuruan Komisaris
2002 - 2011 BPR WIlingi Pahala Pakto Blitar Direktur Utama
Sept 2011 - Sekarang BPR WIlingi Pahalapakto Komisaris Utama
+ Nama : Dra. Dwi Nita Herawati

Jabatan : Komisaris

Alamat : JIn. Raya Suwaru Rt. 002 Rw. 001, Suwaru, Pagelaran Malang

Ringkasan Riwayat Hidup :

Nama lengkap : Drs. Dwi Nita Herawati

Nama panggilan : Nita

Tempat dan tanggal lahir : Madiun, 02 Januari 1966

Agama : Kristen

Alamat rumah :JI. Raya Suwaru Rt. 02 Rw. 01 Suwaru, Pagelaran Malang
Status pernikahan : Kawin

PENDIDIKAN FORMAL:

Lulus/gelas
Tingkatan Tahun Nama Institusi
Yang dicapai
Sekolah Dasar 1979 SD Angkasa 1 Maospati Lulus
SLTP 1982 SMPN 1 Maospati Magetan Lulus
SLTA 1985 SMAN Maospati Magetan Lulus
Perguruan tinggi 1990 UNIBRAW Malang Lulus / Dra




PELATIHAN / KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI

No. Jenis Pelatihan Tahun Lembaga penyelenggara
1 Akuntansi 2011 PT EMG

2 Pajak 2011 PT EMG

3 Kredit 2011 PT EMG

4 Training anti fraud 2018 PT EMG

5 Sertifikasi kompetensi komisaris BPR 2018 Yapindo Jatim

6 Workshop realisasi RBB smt 12019 2019 DPK Perbarindo Kediri
7 Training penyusunan RBB 2020 2019 PT EMG

8 Training personal transformation Program | 2019 PT EMG

9 Pelatihan APU PPT 2020 PT BPR Berkah Pakto
10 Pelatihan dampak putusan MA 2020 PT EMG

11 Webinar Restruk Covid19 2020 PT EMG

12 Webinar perubahan RBB 2020 PT EMG

13 Webinar public speaking 2020 PT EMG
RIWAYAT PEKERJAAN

Tahun Perusahaan Jabatan

1992 - 1996 NAM Dept. Store Surabaya Asisten Controller

1996 - 2005 BPR Berkah Pakto Pembukuan

2005 - 2011 KSP Artha Pundhi Kandangan | Pengelola

2012 -2014 BPR Berkah Pakto Karea Operasional

2015 BPR Berkah Pakto Kasi Dana

2015-2018 KSP Mitra Usaha Kasembon Pengelola Capem

2019 - sekarang BPR Berkah Pakto Komisaris

2021 - sekarang BPR WIingi Pahalapakto Komisaris




Il. KEPEMILIKAN :

PT. BPR “WIlingi Pahalapakto” dimiliki oleh 9 (sembilan) pemegang saham, total modal
disetor Rp 10.000.000.000,- (Sepuluh milyar rupiah) dengan komposisi sebagai berikut :

1. Gunadi Yuwono 30,000 % = Rp 3.000.000.000,-
2. Vindy Lestari 23,660 % = Rp 2.366.000.000,-
3. MaYan 15,340 % =Rp 1.534.000.000,-
4. Santy Lestari 10,660 % = Rp 1.066.000.000,-
5. Lukas Wijaya 10,000 % = Rp 1.000.000.000,-
6. Luwis Wijaya 3,340 % =Rp 334.000.000,-
7. Luwid Wijaya 3,340 % =Rp 334.000.000,-
8. Rahayu Indahwati 3,000 % =Rp 300.000.000,-
9. Luly Wijaya 0,660 % =Rp  66.000.000,- +

Rp 10.000.000.000,-

lll.Perkembangan Usaha BPR Tahun 2023

A) Ikhtisar data keuangan:

Pendapatan Operasional :Rp 11.827.858.092,-
Beban Operasional :Rp 8.627.500.050,-
Pendapatan Non Operasional :Rp 4.201.690,-
Biaya Non Operasional :Rp 35.896.705,-
Laba Sebelum Pajak (PPH) :Rp 3.168.663.027,-
Taksiran PPH :Rp 558.470.837,-
Laba Bersih :Rp 2.610.192.190,-

B) Rasio Keuangan:

Rasio Aktiva Produktif (KAP) :

Rp 4.009.617.901

Rp 49.465.320.669

Rasio KAP =8,11%



Perhitungan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum

31 Desember 2023

Jumlah setiap

No. Keterangan Diperhitungkan (% Jumlah
& Komponen (Rp) P & (%)
MODAL
Modal Inti
1.1 Modal inti Utama
1.1.1 Modal Disetor 10.000.000.000 100% 10.000.000.000
1.1.2 Cadangan Tambahan Modal
1.1.2.1 Agio 0 100% 0
1.1.2.2 Dana Setoram Modal 0 100% 0
1.1.2.3 Modal Sumbangan 0 100% 0
1.1.2.4 Cadangan Umum 2.000.000.000 100% 2.000.000.000
1.1.2.5 Cadangan Tujuan 0 100% 0
1.1.2.6 Laba Tahun-tahun Lalu 20.688.201.111 100% 20.688.201.111
1.1.2.7 Laba tahun berjalan setelah dikurangi PPAP 2.610.192.190 Max 50% setelah 1.305.096.095
(maks. 50% setelah dikurangi taksiran hutang pph) dikurangi THP
1
1.1.2.8 Pajak Tangguhan (deferred tax)
0 0
1.1.2.9 Goodwill 100%
0 0
1.1.2.10 Disagio -/- 100%
0 0
1.1.2.11 AYDA yang telah melampaui jangka waktu 1 100%
(satu) tahun sejak pengambilalihan sebesar nilai yang 0 0
tercatat pada neraca BPR -/-
1.1.2.12 Rugi Tahun-tahun lalu
1.1.2.13 Rugi Tahun Berjalan -/- 0 100% 0
Sub total 100%
0 0
100%
35.298.393.301 33.993.297.206
1.2 Modal Inti Tambahan
1.3 Jumlah Modal Inti 0
35.298.393.301 33.993.297.206
Modal Pelengkap
2.1 komponen modal yang memenuhi persyaratan 0 50% 0
tertentu (paling tinggi sebesar 50% dari modal inti)
2.2 Surplus revaluasi asset tetap
2 0 100% 0
2.3 Penyisihan Penghapusan asset produktif umum
323.572.452 Max 1,25% ATMR 323.572.452

(paling tinggi sebesar 1,25% dari ATMR)

2.4 Jumlah Modal Pelengkap (paling tinggi sebesar




100% dari modal inti)

323.572.452

Max 100% modal inti

323.572.452

Jumlah Modal (1.3 + 2.4)

Jumlah ATMR sebelum perhitungan selisih lebih PPAP
umum

Selisih lebih PPAP umum yang wajib dihitung dari
batasan PPAP umum yang dapat diperhitungkan sebagai
modal -/-

Pelengkap

ATMR
RASIO KPMM (CAR) Jumlah modal
ATMR

Jumlah kekurangan modal untuk mencapai rasio KPMM
sebesar 12% dari ATMR

Rasio Modal Inti Jumlah modal inti

ATMR

Jumlah kekurangan modal untuk mencapai rasio modal
inti sebesar 8% dari ATMR

323.572.452

25.885.796.193

34.316.869.658

25.885.796.193

33.993.297.206

25.885.796.193

34.316.869.658

25.885.796.193

1,25%

132,57%

131,32%

Loan to Deposit Ratio (LDR):

32.496.854.797 x 100%

12.743.557.967

LDR =255%

Return on Asset (ROA):

45.931.102.677

ROA =6,90%

1.368.663.027 x 100%




IV. Strategi & Kebijakan Managemen dalam Mengelola Usaha BPR :

1. STRATEGI
Strategi yang diterapkan secara prinsipiil tidak terdapat perbedaan dengan tahun-tahun
sebelumnya. Secara strategis operasional bank dijalankan dengan dua pendekatan sebagai
berikut :

pendekatan kuantitatif, yakni upaya mempertahankan nasabah yang ada serta menarik
sebanyak-banyaknya calon nasabah dengan menerapkan pola yang efisien baik dari sisi
bank maupun dari sisi para nasabah.
Upaya tersebut dijalankan dengan tujuan dapat memperluas dan memperbesar minat
masyarakat untuk tetap menyimpan dananya atau memperoleh fasilitas kredit dengan
pelayanan sebaik-baiknya.

pendekatan kualitatif, yakni upaya untuk peningkatan pengetahuan dan kemampuan SDM
para staf dan karyawan. Hal ini dilakukan agar masyarakat pengguna bank dapat dengan
nyaman dan aman dilayani. Di sisi lain dengan meningkatnya kualitas SDM bank dapat
dengan mudah mencapai target target yang telah direncanakan. Oleh karena itu sangat
diperlukan keikutsertaan program-program pendidikan dan pelatihan baik yang
diselenggarakan secara intern bank maupun oleh pihak lain bagi seluruh karyawan bank.

2. Informasi mengenai Managemen di BPR WIingi Pahalapakto adalah sebagai berikut :
Pengidentifikasian risiko-risiko yang ada

Pengukuran dan pemantauan risiko-risiko

*» Menentukan upaya-upaya untuk membatasi dan mengelola risiko-risiko tersebut

Pengidentifikasian risiki-risiko yang ada :

» Risiko Operasional
Penyebabnya : Sumber Daya Manusia, Teknologi, Sistem dan prosedur, Kebijakan
Struktur Ordanisasi.

» Risiko Manajemen Keuangan
Timbul karena adanya kesalahan pengelolaan Finansial, meliputi : Risiko Likuiditas, Risiko
Kredit,Risiki tingkat bunga,Risiko Permodalan.

» Risiko Legalitas
Berkaitan dengan kemungkinan munculnya upaya hukum oleh pihak tertentu kepada
Bank

» Risiko Kelembagaan
Menyangkut risiko berupa penyimpangan operasional yang bila terjadi dapat

menimbulkan risiko tidak sahnya tindakan lembaga Bank.

Pengendalian Resiko meliputi :

» Menetapkan dan memberlakukan Sistem dan Prosedur kerja yang jelas dan baku



» Pemisahan tugas

» Pengawasan ganda

» Pengamanan ganda

» Program pelatihan

» Penetapan kewajiban dan larangan bagi pegawai

V. Laporan Manajemen:

a) Struktur Organisasi (Terlampir)

b) Aktivitas Utama:
» Melakukan Aktivitas bisnis perbankan (BPR) yang meliputi :

1. Menghimpun Dana masyarakat berupa Tabungan dan Deposito
2. Menyalurkan/memberikan Kredit kepada Masyarakat
3. Menanamkan/menempatkan dana di bank lain dalam bentuk

Giro, Tabungan dan Deposito.

c) Teknologi Informasi
Teknologi yang digunakan, selama ini adalah komputer sebagai alat bantu.

d) Perkembangan dan target pasar

Perkembangan BPR WIingi Pahalapakto :

Keterangan Tahun 2022 Tahun 2023 Pertumbuhan
(000)
(000) (%)
Total Asset 47.012.026 49.662.380 5,64
Kredit 31.828.846 32.496.855 2,10
Dana Yang Diterima 12.458.197 12.743.558 2,29
Laba Bersih 2.130.928 2.610.192 22,49

Target Pasar :

Wilayah kerja dalam pemasaran produk BPR meliputi seluruh wilayah kabupaten dan Kota
Blitar.

Sedangkan target yang dibidik meliputi: Perdagangan, Pertanian dan peternakan,
Industri kecil, Jasa dan lain-lain.

e) Jaringan Kerja
Saat ini BPR WIlingi Pahalapakto memiliki 10 (sepuluh) kantor, yaitu Kantor Pusat

Wlingi - Blitar, Kantor Cabang Srengat, Kantor Cabang Kademangan, dan Kantor



Kas Kesamben, Lodoyo, Udanawu, Binangun, Kanigoro, Selopuro, Gawang.

f) Jumlah Kantor
Saat ini ada 10 kantor:

- Kantor Pusat Wlingi-Blitar

- Kantor Cabang Srengat

- Kantor Cabang Kademangan
- Kantor Kas Kesamben

- Kantor Kas Udanawu

- Kantor Kas Lodoyo

- Kantor Kas Binangun

- Kantor Kas Kanigoro

- Kantor Kas Selopuro

- Kantor Kas Gawang

g) Kepemilikan oleh anggota Direksi, Dewan Komisaris & Perubahan kepemilikan tahun
sebelumnya: ------- Nihil------

h) Sumber Daya Manusia

Jumlah sumber daya manusia bank pada 31 Desember 2023 adalah sebanyak 94 orang,
terdiri dari 1 (satu) orang direksi, 2 (dua) orang komisaris, dan 91 (Sembilan puluh satu)
orang karyawan dengan rincian sebagai berikut :

Status Kepegawaian

No. | Bidang Tugas Karyawan Jenjang

Pendidikan Tetap Tidak Tetap

1 Direktur Utama S 1 0

2 Direktur S2 0 0

3 Komisaris Utama S1 1 0

4 Komisaris S1 1 0

s1 10 0

5 Pemasaran

SMA/SMK 10 0

6 Operasional S1 32 1

D1-3 6 0

SLTA 19 1

7 Umum D3 1 0

SMA/SMK 7 3

Lainnya 1 0

Jumlah 94




Daftar Pegawai terlampir

i) Kebijakan Pemberian Gaji :
a. Kebijakan Pemberian Gaji dan Fasilitas Direksi dan Dewan Komisaris

e  Gaji Direksi diberikan dan ditetapkan berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham,
komponen gaji terdiri dari:

1. Upah Pokok;
2. Tunjangan Tidak Tetap, terdiri dari:

a. Tunjangan Jasa Produksi
Diberikan dan diterima oleh masing-masing anggota Direksi setiap bulan
bersamaan dengan penerimaan upah pokok dan harus dilakukan evaluasi
setiap 6 bulan;

b. Tunjangan Prestasi
Diberikan dan diterima oleh masing-masing anggota Direksi satu tahun
sekali dengan berpedoman kepada hasil kinerja Perusahaan

Besarnya penerimaan Tunjangan Jasa Produksi dan Jasa Prestasi ditetapkan
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris.

o Honororium Anggota Dewan Komisaris Perseroan:
1. Komisaris Utama menerima Honorarium tetap untuk tiap bulannya
2. Sedangkan untuk jabatan Komisaris tidak menerima honorarium.

b. Kebijakan gaji untuk karyawan :
Pemberian gaji berdasarkan masa kerja, prestasi kerja, beban kerja, loyalitas dan
kondisi keuangan perusahaan yang disahkan oleh Direksi dan Komisaris.

i) Perubahan-perubahan lainnya: nihil

Demikian Laporan Tahunan 2023 ini kami buat.

Wlingi, 26 April 2024
PT. BPR WLINGI PAHALAPAKTO

Mengetahui,

LILIK KURNIAWATI HERI PRAYITNO
Direktur Utama Komisaris Utama




DAFTAR PEGAWAI BPR “WLINGI PAHALAPAKTO”

Posisi - Desember 2023

No Nama Pangkat/Jabatan Pendidi!(an Status )
terkhir Kepegawaian
1 | Lilik Kurniawati Direktur Utama Sarjana (S1) Kary. Tetap
2 | Heri Prayitno Komisaris Utama Sarjana (S1) Kary. Tetap
3 | Dwi Nita Herawati Komisaris Sarjana (S1) Kary. Tetap
4 | Andri RahayuS. Pimpinan Cabang Sarjana (S1) Kary. Tetap
5 | Sukanto Pimpinan Cabang Sarjana (S1) Kary. Tetap
6 | Sunyoto Koord. Kantor Kas SMA Kary. Tetap
7 | Ratih Pindowati Koord. Kantor Kas Sarjana (S1) Kary. Tetap
8 | Dhafid Ashabab Koord. Kantor Kas Sarjana (S1) Kary. Tetap
9 | Rudiono Koord. Kantor Kas Diploma (D3) Kary. Tetap
10 | Juwan Efendi Koord. Kantor Kas Sarjana (S1) Kary. Tetap
11 | Nunung Ariani Kabag. Operasional Sarjana (S1) Kary. Tetap
12 | Suhandoyo Kabag. Kredit Sarjana (S1) Kary. Tetap
13 | Tetty Octavia Movianis Internal Audit SMA Kary. Tetap
14 | Rusita Permata Sari Staff Internal Audit SMA Kary. Tetap
15 | Siska Trysianna Kepatuhan, MR, APU PPT Sarjana (S1) Kary. Tetap
16 | Doni Harianto EDP Sarjana (S1) Kary. Tetap
17 | Dedy Nurgianto SLIK Pusat Sarjana (S1) Kary. Tetap
18 | Andi Prasetyo SLIK Cabang Sarjana (S1) Kary. Tetap
19 | Muhammad Widodo SLIK Cabang SMK Kary. Tetap
20 | Yuliana Nalikawati Pembukuan Pusat SMA Kary. Tetap




21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Hardiana

Rusida Tahsin Afidati
Listyorini

Titik Purwaningsih
Endah Tri Astutik
Titis Retnowati
Agus Prasetyo

Dwi Zulaeni

Endah Dwi Wahyuni
Lilin Megawati

Puji Diva Artali
Erlyna Kurnia Dewi
Erna Sulistyowati
Agis Riana

Yuni Irawati

Tika Gustina

Mahmuntamah

Bilqiis Pertijuldiista S.W.

Pavita Sukma D.
Yunia Eka W.

Dewi Listyaningrum
Anik Mardiana
Ririn Ayu Putri S.

Gatot Hadi Sucipto

Pembukuan Cabang
Pembukuan Cabang
Penyimpan Jaminan
Penyimpan Jaminan
Penyimpan Jaminan
Umum

Umum

Kasir Pusat

Kasir Cabang

Kasir Cabang

Kasir Kas

Kasir Kas

Kasir Kas

Kasir Kas

Kasir Kas

Kasir Kas
Tabungan, Deposito
Angsura Pusat
Angsuran Cabang
Angsuran Cabang
Angsuran Kas
Angsuran Kas
Angsuran Kas

Angsuran Kas

SMA

Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
SMK

Sarjana (S1)
Diploma (D3)
SMA

SMA

Sarjana (S1)
SMK
Diploma (D3)
Diploma (D3)
Sarjana (S1)
SMK

SMA

Sarjana (S1)
Diploma (D1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
SMK

Sarjana (S1)
SMA
Diploma (D1)

SMA

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.
Kary.
Kary.
Kary.
Kary.
Kary.
Kary.
Kary.

Kary.
Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap
Tetap
Tetap
Tetap
Tetap
Tetap
Tetap
Tetap

Tetap
Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap




45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Yayuk Robidah
Erwin Gutama
Seftlia Putri Lestari
Siti Nurlaili

Deni Febrian H..
Dhea Rahma Gusnang
Gerika Cahya Mukti
Maya Puspitasari
Dewi Widiastuti.
Dicky Adi Setiawan
Angga Kurniawan
Ebiet Juniel

Bayu Wilantoro

Ina Hariningtyas
Koma Romawanto
Andika Yudha T. A.
Savitri Ratna Utami
Bambang Arif W.
Siti Umi Fadila

Fery Candra

Tri Hadi Putranto
Luberta Eva Pradana
Robby Zain Zakaria

Muhammad Miftahudin

Angsuran Kas
Angsuran Kas
Angsuran Kas
Angsuran Kas

Adm Kredit Pusat
Adm Kredit Cabang
Adm Kredit Cabang
Adm Kredit Cabang
Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Adm Kredit

Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)

Account Officer (AO)

Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
SMA
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
SMA

SMA

SMK

SMA
Diploma (D2)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)

SMK

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Sujito

Herry Purwanto
Dhiya’ul Fahmi
Widodo

Heru Cokro Baskoro

Johanes Gunawan Usodo

Dodik Prasetyo
Agus Santoso
Amanu Sahita

Anang Bagus Isnanto

Achmad Luhur Mega N.

Jainal Abidin
Dzuhanada Syaiful W.
Ryan Adan Ramadan
Sugiono

Muhammad Choirul E.
Ugik Santoso
Machrus Efendi
Muhammad Cholis N.
Lindung Amarta

Dwi Kristian

Irvan Wahyu Pradana
Sugiyarmi

Trias Slamet H.

Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Account Officer (AO)
Satpam

Satpam

Sopir

Sopir

Sopir

Kebersihan
Kebersihan
Kebersihan
Kebersihan

Kebersihan

SMA
SMK
Sarjana (S1)
SMA
SMK
SMA
SMK
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
Sarjana (S1)
SMK
Sarjana (S1)
SMK
SMP
SMK
SMK
SMK
SMA
SMK
SMK
SMK
SMK

SMK

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Kary.

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Tetap

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak
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Intan Purnamasari

Merlyana Yeny Puspita S

Adm. Kredit

Adm. Kredit

Sarjana (S1)

SMA

WIlingi, 31 Desember 2023

LILIK KURNIAWATI

Direktur Utama
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